
ק’בצמה
 ?ליסט

1עמוד-החרוםמצבלניהול ”מטבחון“כינוס❑

1-2עמוד-אופרטיביתתכנית❑

ארגוניתפניםתקשורתתכניתבניית❑
2עמוד -חירוםלזמן

3עמוד -ועובדיםלמנהליםהנחיות❑

במנהליםתמיכה❑

בעובדיםתמיכה❑

ק ליסט 'צ
ת.למנהל

משאבי אנוש  
בזמן חירום



ת.למנהלליסטק’צ
חירוםבזמןאנושמשאבי

פורום ניהול מצב החירום-"מטבחון“כינוס❑
האופרטיבית למצב חירוםהתכניתטרת המטבחון הוא גיבוש מ

?החירוםמצבלניהולבפורוםשיהיהכדאיימ
(אם יש)החברהבעלי•
ל”מנכ•
אנושמשאבית.מנהל•
(וכדומהתקשורת ,לוגיסטיקה:לדוגמה)רלוונטיםתפקידיםבעלי•

אופרטיביתתכניתבניית❑
הארגוןשלהכרחיתפקודעללשמירה

:בתכנית
?המרכזייםהתפקידיםבעלימיהם❑
?1מספריהיעדרותשלבמקרה 2מספרימיהם❑
?עבורםנדרשתתמיכהאיזו❑

– BCP (Business Continuity Plan)תוכניתישולארגוןבמידה❑
.לפועלאותהלהוציא

ברשותכםישכילוודא–חרוםלשעתקשרואנשיעובדיםפרטי❑
 .העובדיםשלחירוםלשעותהקשראנשישלהקשרפרטיאת

.שנייםרצוי ,אחדקשרת.אישלפחות-דעובכלעבור
חירוםלשעתקשרפרטילאיסוףטופס דוגמה :מצורף❑
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https://forms.gle/xr5Vme4FGZaVR1tM6


ת.למנהלליסטק’צ
חירוםבזמןאנושמשאבי

אופרטיביתתכניתבניית❑
הארגוןשלהכרחיתפקודעללשמירה

:עלמידעלאסוףכדיהעובדיםעםמיידיראשוניקשריצירת
ילדיםללא,גדולים/קטניםילדיםעם,במילואים,בבית–סטטוס▪

(?סגר–הערבימהמגזרעובדיםוישבמידה).'וכד
בעלי,הורייםחד)ייחודיותהתמודדויות?זקוקיםהםלמה–צרכים▪

('וכדמיוחדיםצרכיםעםלילדיםהורים,מוגבלויות
?בביתילדים)מתמודדיםהםמהעם–המצבעםהתמודדות▪

וכיצד(?מבוגריםהורים?במילואיםזוגבני?הקרובבמעגלנפגעים
(?פעילות?חרדה)מתמודדיםהם

או /מומלץ להיעזר במנהלים ישירים ו–במקרים של חברות גדולות 
.צוות משאבי אנוש על מנת לאסוף את המידע במהירות

תכנית תקשורת פנים ארגונית ❑
פורמט לדוגמה-בניית תכנית תקשורת פנים ארגונית

מועד קהלמעביר המסרמסרים
התקשורת

ערוץ 
התקשורת

סקירת מצב

הנחיות עבודה 
לפי המצב

עדכון על עובדי  
החברה

מסרים לחיזוק 
החוסן

מענה על  
שאלות

בהנהלההסתייעותותוך,הארגוןלגודלבהתאמההתקשורתתוכניתמימוש
.בשטחוהמנהליםהבכירים

כאןראו–ארגוניתפניםבתקשורתחשוביםעקרונות
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https://lahmishur-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lior_ayalahmi_co_il/EdgqDEYZwaRIgc-pFnduWigBxlIN2glS7OHXkkZgb2bqbg?e=b8ZdCB


ת.למנהלליסטק’צ
חירוםבזמןאנושמשאבי

הנחיות למנהלים❑
.הזובעתוהמעסיקיםהעובדיםזכויותמהןהחברהשלהמשפטיהיעוץעםבדיקה▪

.החוקלהוראותבהתאםהנחיותמוציאיםאתםכיוודאו

המידעבכלהתחשבותתוך,הזאתבעתהעבודההסדריעל"במטבחון"דיון▪

.להתמודדשלהםוהיכולתהעובדיםשלהסטטוסיםלגבישאספתם

תקשורתעלדגששימתתוך,העבודההסדריעללעובדיםהנחיותהוצאת▪

.במצבלשינוייםבהתאםההנחיותועדכון(יומיומית)מתמדת

כלעללחזוריש,הראשוניתהתשתיתבנייתלאחר
הפעילותאתלהתאיםמנתעליומיתבתדירותהפעילויות

.המשתניםהמצבלתנאי

הנחיות לעובדים❑
:תמיכה בעובדים על מנת לסייע להם להתמודד עם המצב

(ארגוניתפניםתקשורתתכניתראו)ועקביתרציפהתקשורת–כללי❑

(שיחמעגלי,פתוחשיח,מיינדפולנס,הרצאות)החוסןלהגברתפעילויות❑

עובדים)ייחודייםאתגריםעםהמתמודדיםבעובדים–ייחודיתמותאמתתמיכה❑
('וכולהתמודדשמתקשהעורף,מהמצבישירותשנפגעו

(ילדים,זוגת/בני,הורים)למילואיםשגויסוהעובדיםמשפחותעםרציףקשר❑
שנדרשככלותמיכה
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אנחנו כאן 
בשבילכם
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CONTACT US

072-240-5043 
052-3344756

Email Address
office@ayalahmi.co.il

Website

www.ayalahmi.com

https://ayalahmi.com
https://www.linkedin.com/company/2961042/admin/
https://www.facebook.com/LahmiConsultants
https://www.instagram.com/al__consultants/
https://www.youtube.com/channel/UCyq82vgVCtMmdpSYQVWZseQ
https://hesket.co/techaway?fbclid=IwAR1N7XSOWqFoYyjk25tdfLj5WVTIPRRtkd4KlyUs-7sXKs0dayiCTf_xUig
mailto:office@ayalahmi.co.il
https://ayalahmi.com
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